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Werte Kolleginnen und Kollegen,

zum Entwurf der Verordnung des Bundesministers flir Arbeit fir die befristete
Beschéftigung von Auslanderinnen und Auslandern im Tourismus und in der Land-
und Forstwirtschaft im Jahr 2024 (Saisonkontingentverordnung 2024) nimmt die
Arbeiterkammer Tirol wie folgt Stellung:

Das im § 1 der Verordnung festgelegte Kontingent fir die befristete Beschéftigung
von auslandischen Arbeitskraften im Tourismus wird fiir Tirol mit 1.249 Arbeits-
kraften festgelegt. Gegentiber dem Jahr 2023 bedeutet das eine deutliche
Steigerung um 534 Kontingentplatze bzw. um 76 %. In den anderen beiden von der
Verordnung umfassten Bereichen (Land- und Forstwirtschaft und Erntehelferinnen
und -helfer) bleiben die KontingentgréRen unverdndert oder anndhernd unveréndert.

Die Kontingentplatze im Bereich Tourismus beziehen sich gemaR der ONACE-
Klassifikation der Wirtschaftstatigkeiten auf befristete Beschéaftigungsmaoglichkeiten
in den Bereichen Beherbergung und Gastronomie (Abschnitt 1), in der Erbringung
von Dienstleistungen des Sports (Gruppe 93.1), in der Erbringung von Dienst-
leistungen der Unterhaltung und Erholung (Gruppe 93.2), im Seilbahn-, Sessel- und
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Schleppliftverkehr (Unterklasse 49.39-1) sowie im Sport- und Freizeitunterricht
(Unterklasse 85.51).

Durch den vorliegenden Verordnungsentwurf wiirden die Beschaftigungsmaoglich-
keiten fir Auslander:innen in diesen Bereichen deutlich ausgeweitet. Wahrend der
Krisenjahre im Zuge der Pandemie gab es unsererseits ein gewisses Verstandnis,
dass angesichts herausfordernder Umsténde eine Ausweitung der Kontingentplatze
einen Ausweg bieten kann, den unmittelbaren pandemiebedingten Arbeitskrafte-
bedarf zu lindern und so wirtschaftlichen Schaden abzuwenden.

Ganz anders die derzeitige Situation: Aktuell befindet sich die Beschaftigung im
Wirtschaftsabschnitt | Beherbergung und Gastronomie auf einem Hochststand. Mit
44.964 unselbstandig Beschéftigten in der Branche im August 2023 wurde der
Vorjahreswert um mehr als 1.000 Personen bzw. um fast 3 % Gberroffen. Der
Vorkrisenwert aus dem Jahr 2019 wurde sogar um mehr als 2.100 Personen bzw.
um 5 % Ubertroffen. Vergleichbare Verldufe des Beschaftigungsstandes sind auch in
den anderen Wirtschaftsbereichen, die in der Verordnung unter ,Tourismus”
zusammengefasst werden, zu beobachten. In allen wurde das Vorkrisenniveau der
Beschéftigung aus dem Jahr 2019 bereits wieder erreicht.

Die Zahl der beim Arbeitsmarktservice gemeldeten offenen Stellen ging in Tirol im
Wirtschaftsabschnitt | Beherbergung und Gastronomie tber alle Monate seit
Jahresanfang deutlich zuriick. Zum Beispiel sank die Zah! der offenen Stellen im Juii
um 37,4 % im Vergleich zum Vorjahr, im August sank sie um 34,8 %. Dieser
Rickgang zeigt sich auch bei den anderen von der Verordnung erfassten
Wirtschaftsbereichen — wie auch der Tiroler Wirtschaft insgesamt. Auch hier gab es
in allen Monaten des Jahres 2023 eine rlcklaufige Entwicklung der beim AMS
gemeldeten offenen Stellen.

Auch die aktuellen Zahlen aus der Tourismusstatistik des Landes Tirol zum Verlauf
der Sommersaison 2023 zeigen sowohl bei den Ankiinften als auch bei den
Nachtigungen eine Steigerung gegeniiber dem Vorjahr (+ 5,1 % bzw. + 1,5 %).
Gleich wie beim Verlauf der Beschaftigungszahlen wurden auch bei Ankiinften und
N&chtigungen die Zahlen des Vorkrisenjahres 2019 Ubertroffen.

Das bedeutet, die Erhdhung der Saisonkontingentplatze erfolgt in einer Situation in
der sich sowohl die Beschéftigung im Tourismus, als auch die Ankunfts- und
N&chtigungszahlen auf einem Héchststand befinden und die Zahl der offenen
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Stellen in allen von der Verordnung betroffenen Wirtschaftsbereichen zuletzt zum
Teil deutlich zuriickgingen.

Dar{iber hinaus muss beachtet werden, dass die tatsdchlichen bestehenden
Moglichkeiten, Drittstaatsangehérige in den in der Verordnung benannten
Wirtschaftssegmenten in Beschaftigung zu bringen, nochmals deutlich gréfier sind,
als der Blick auf die reinen Kontingentzahlen vermuten lassen wirde. Im Rahmen
des § 4 Abs. 3 der Verordnung sind Uberschreitungsmoglichkeiten zu den
Saisonspitzen vorgesehen. Im Falle des Tourismus ist eine zeitlich begrenzte
Uberschreitung der Kontingente von bis zu 50 % méglich. Auf die Tiroler Situation
umgelegt kénnen so auf Basis der 1.249 vorgesehenen Platze bis zu 1.874
Personen beschaftigt werden. In den anderen Bereichen (Landwirtschaft und
Erntehelfer:innen) sind Uberschreitungsméglichkeiten von bis zu 30 % méglich. Die
Kontingentzahlen miissen nur im Jahresdurchschnitt erflllt werden, was aber kein
Problem darstelit, da die Beschéftigung in diesen Branchen in der Zwischensaison
sehr stark zurlickgeht. Auch ist in der Verordnung nicht definiert, welcher Zeitraum
mit der Formulierung ,zeitlich begrenzt' gemeint ist.

Darliber hinaus ktnnen ,Stammsaisoniers”, die in den letzten finf Jahren zumindest
drei Jahre im gleichen Wirtschaftszweig beschéftigt waren, auch ohne Anrechnung
auf die Kontingente eine Beschaftigungsbewilligung erhalten. Hinzu kommen noch
Gefliichtete aus der Ukraine, welche einen freien Zugang zum 6sterreichischen
Arbeitsmarkt erhalten haben. So waren im August 2023 etwa 568 Ukrainer:innen in
der Tiroler Beherbergung und Gastronomie beschaftigt. Das stellt gegeniiber dem
Vorkriegszustand etwa eine Verzehnfachung dar.

Unseres Erachtens ist der Grund fUr die mangelnde Fahigkeit den Arbeitskréafte-
bedarf im Tourismus decken zu kénnen in erster Linie in der mangelnden
Attraktivitat der dort herrschenden Arbeits- und Beschéaftigungsbedingungen zu
suchen und nicht in den fehlenden Zugangsmdglichkeiten flr Drittstaatsangehdrige.
Lésungen fir diese Problematiken missen in der Branche und in den Betrieben
selbst erarbeitet und kdnnen nicht dauerhaft mit immer weiter ausgreifenden
Rekrutierungsversuchen in Drittlindern geldst werden.

Durch die Ausweitung der Saisonkontingente fur die befristete Beschéftigung von
Auslanderinnen und Auslandern, die im Zusammenklang mit anderen Zugangs-
moglichkeiten zum dsterreichischen Arbeitsmarkt, wie etwa Gber die immer weiter
expandierende Mangelberufsliste in der Fachkréfteverordnung zu sehen ist, werden
dauerhafiere Losungen flr den dsterreichischen Arbeitsmarkt nur hinausgezogert.
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Aus den dargestellten Grinden lehnt die Arbeiterkammer Tirol die Erlassung der
Saisonkontingentverordnung 2024 ab.

Mit kollegialen Grifien

Der Préasident:

e

Erwin Zangerl

Mag. Gerhard Pirchner
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